Ogtoszenie

o naborze na stanowisko

wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Zastepca Dyrektora - Kierownik Sekcji Miejskiego
Zarzadu Drég ul. P. Sciegiennego 57 w Tomaszowie Lubelskim

(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drég w Tomaszowie Lubelskim przy ul. P. Sciegiennego 57 ogtasza

nabdr na wolne stanowisko pracy Zastepca Dyrektora - Kierownik Sekcji Miejskiego Zarzadu Drég
ul. P. Sciegiennego 57 w Tomaszowie Lubelskim.

1.

Wymagania niezbedne:

Obywatel polski, petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, brak skazania karg zakazu petnienia funkg;ji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.2021r. poz. 289), nieposzlakowana opinia, stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku kierowniczym.

Wyksztafcenie: wyzsze o profilu technicznym (preferowany kierunek : geodezja, drogownictwo)
Wymagania w zakresie pracy zawodowej: piecioletni staz pracy w tym co najmniej dwuletnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespotem i koordynowania zadan, doswiadczenie
w zakresie realizacji procesow inwestycyjnych lub wykonywanie co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, o rachunkowosci, prawa budowlanego,
organizacji pracy i dziatalnosci Miejskiego Zarzadu Drég, problematyki zarzadzania.

Prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

obstuga sprzetu komputerowego w srodowisku Windows w tym pakietu Microsoft Office,
doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespotem i koordynowania zadan, doswiadczenie
w zakresie realizacji procesow inwestycyjnych.

Warunki pracy na stanowisku: ]

mozliwa praca w terenie, dyspozycyjnos¢ dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan jednostki
organizacyjnej, praca biurowa przy uzyciu urzadzen biurowych takich jak komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentdéw, faks, czynnosci merytoryczne i administracyjne
wykonywane w trakcie pracy biurowej w pozycji siedzacej, praca przy komputerze powyiej 4
godzin dziennie, o$wietlenie naturalne i sztuczne, praca obejmuje zasiegiem drogi administrowane
przez Miejski Zarzad Drég w granicach administracyjnych miasta z wykaorzystaniem samochodu
stuzbowego.

Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia: ponizej 6%.

Inne uwarunkowania stanowiska: :

Praca w petnym wymiarze czasu pracy, na jedng zmiane, obowigzek ztozenia oSwiadczenia o stanie
majatkowym, zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek i inne zakazy
wynikajgce z art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U.2022r. poz. 1110) oraz z art. 24f ust. 2
i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.2023r. poz. 40). W przypadku
0s0b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym istnieje obowigzek odbycia stuiby przygotowawczej koriczacej sie
egzaminem - zarzgdzenie Nr 5/2009 Kierownika Miejskiego Zarzadu Drég w Tomaszowie Lubelskim
z dnia 1 lipca 2009 roku w sprawie szczegdtowego sposobu przeprowadzania stuzby



przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe w Miejskim Zarzadzie Drog
w Tomaszowie Lubelskim, obowigzek ztozenia oéwiadczenia o prowadzeniu dziatalnoéci
gospodarczej.
Cechy psychospoteczne:
Odpornos¢ na stres, komumkatywnosé umiejetno$¢ zarzgdzania zasobami Iudzklml zdolnosci
negocjacyjne i indywidualne rozwigzywanie problemow.
Cechy niepozadane:
Zakaz wykonywania zajec¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami wykonywanymi
w ramach obowigzkéw stuzbowych wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢
i interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Podstawowe zadania przedmiotowe:
Nadzér nad pracg podleglych pracownikdéw, ze szczegblnym uwzglednieniem egzekwowania
rzetelnosci i starannosci wykonywanych prac i sporzadzanych dokumentéw.
Prowadzenie zagadnien z zakresu stanu drdg, tj. stanu utrzymania nawierzchni i urzadzen
drogowych :
1) analiza i uzgadnianie lokalizacji w pasie drogowym urzadzen i obiektéw nie zwigzanych
z potrzebami zarzgdzania drogami i potrzebami ruchu drogowego,
2) wydawanie decyzji administracyjnych na lokalizacje urzadzen,
3) wydawanie decyzji zezwalajacych na lokalizacje zjazdu lub przebudowe istniejacych juz
zjazdow,
4) uzgadnianie lokalizacji ogrodzeri od strony pasa drogowego,
5) uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o lokalizacji inwestycji celu
publicznego,
6) uzgadnianie projektéw planéw.szczegdtowych zagospodarowania,
7) biezaca kontrola stanu drdg i urzadzen drogowych (dziennik objazddéw),
8) kontrolowanie wydawanych zezwoler na zajecia pasa drogowego na etapie prowadzenia prac,
9) uczestniczenie w pracach Zespotu Uzgadniania Dokumentaciji,
10) okresowe przeglady drdg (roczne i piecioletnie), obiektéw mostowych i odwodnienia,
11) bilansowanie potrzeb remontéw czastkowych i wspétudziat w przygotowywaniu danych do
przetargdw na roboty remontowe,
12) reagowanie na wszelkie przejawy niszczenia nawierzchni drog, chodnikdw, znakow
drogowych i zieleni w pasach drogowych.
Wspotprowadzenie ewidencji drég i obiektéw mostowych. ;
Wspotudziat w kontrolowaniu stanu drég w zakresie stanu utrzymania nawierzchni i urzadzen
drogowych, bezpieczeristwa ruchu.
Prowadzenie zagadnien z zakresu oznakowania drég a w szczegdInosci :
1) kontrolowanie stanu oznakowania pionowego i poziomego drog, jego prawidtowosci,
zgodnosci z projektem, czystosci i czytelnosci,
2) wprowadzanie ograniczeri badz zamykanie drég dla ruchu, wyznaczanie objazdéw gdy
wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa
3) bilansowanie potrzeb w zakresie znakéw i oznakowania (wymiana, znaki nowe).
Prowadzenie kontrolki prac do wykonania z zakresu oznakowania, stanu nawierzchni drég
i chodnikéw.
Przyjmowanie wnioskéw i interwencji od uzytkownikéw drég, uzgadmame z przetozonym sposobu
zatatwiania przedmiotu interwencji oraz informowanie zainteresowanych o podjetych dziataniach.
Wspotudziat w prowadzeniu zagadnier zimowego utrzymania drég.
1) bilansowanie potrzeb i wnioskowanie o zakup i gromadzenie materiatéw do likwidacji $liskoéci
zimowej,
2) udziat w opracowywaniu harmonograméw dyzuréw zimowego utrzymania drég,
3) petnienie dyzuréw w wyznaczonym terminie z przejeciem petnej odpowiedzialnosci za
utrzymanie drég i chodnikéw na czas dyzuru,



4) wspotpraca z zarzadami innych kategorii drog,

5) wspétudziat w rozliczeniu zimowego utrzymania drog.

Sporzadzanie informacji o drogach publicznych i przekazywanie ich jednostce wskazanej przez

Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad.

Nadzor i wspétuczestnictwo w zagadnieniach zamowien publicznych.

Prowadzenie dokumentacji robot remontowych i inwestycyjnych:

1) sporzadzanie dokumentdéw zgtoszeniowych,

2) rozliczanie robat,

3) sporzadzanie dokumentacji PTi OT.

Realizacja zadan w zakresie zarzadzania ruchem:

1) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia projektéw statej organizacji ruchu,

2) opiniowanie projektéw oznakowania z innymi kategoriami drog,

3) zatwierdzanie projektow czasowej organizacji ruchu i robét prowadzonych w pasie drogowym.

Prowadzenie spraw wynikajgcych z odpowiedzialnoscig cywilng za zdarzenia w pasach drogowych.

Opracowywanie projektéw planéw finansowych budowy, przebudowy, remontu, utrzymania

i ochrony drog oraz drogowych obiektéw inzynierskich.

Sporzadzanie informacji o drogach oraz prowadzenie innej obowigzujgcej sprawozdawczosci.

Prowadzenie spraw z zakresu utrzymania oswietlenia ulic, placéw i drég na terenie miasta.

Prowadzenie spraw z zakresu kanalizacji deszczowej i innych urzadzen odwadniajacych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem porzuconych pojazddw z terenu miasta.

Petnienie pogotowia technicznego (domowego) zgodnie z wyznaczonym harmonogramem

z przyjeciem petnej odpowiedzialnosci za dziatania podjete w czasie petnienia dyzuru

technicznego.

Sprawdzanie i podpisywanie pod wzgledem merytorycznym dowodoéw ksiegowych.

Przyjmowanie wnioskdw i interwencji od uzytkownikow drog.

Wspétpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Jednostki.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony klauzula:
~Wrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parfamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022r. poz. 530) oraz klauzulg informacyjng zwigzang
z naborem na stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzqdzie Drég w Tomaszowie Lubelskim”,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie, ztozony w oryginale wraz
z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu
sie z obowiazkiem informacyjnym,

3) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

4) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac z uprawnienia okreslonego w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022r. poz. 530),

6) kserokopie potwierdzajgce wyksztatcenie i zatrudnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac:

1) osobiscie w Miejskim Zarzadzie Drég, ul. P. Sciegiennego 57

2) za posrednictwem Urzedu Pocztowego _

w obydwu przypadkach dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach
adresowanych nastepujgco:



Miejski Zarzad Drog w Tomaszowie Lubelskim
ul. P. Sciegiennego 57
22-600 Tomaszow Lubelski

Dotyczy naboru na stanowisko: Zastepca Dyrektora — Kierownik Sekcji Miejskiego Zarzadu Drég
w Tomaszowie Lubelskim. Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 13 marca 2023 roku (nie mniej niz
10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktére wptyna do Miejskiego Zarzadu Drég w Tomaszowie Lubelskim po wyzej
okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (https://mzdtomaszowlub.bip.lubelskie.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego
Zarzadu Dr6g w Tomaszowie Lubelskim przy ulicy P. Sciegiennego 57.

DYREKTOR

Mlmsmwnu DROG
inz. Wiestaw Drqzek



